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Anhang 3:

Die Verfahrensablaufe (Anhdnge 3-5) sollten allen Beschaftigten bei einer Einfiihrung in das
Kinderschutzkonzept gezeigt und erldutert werden. Es reicht anschliefend, wenn jede*r um ihre
Existenz weild und sie jedem gut zuganglich und gut auffindbar in der Einrichtung aufbewahrt werden.

Verfahrensablauf bei Verdacht gegentber Kolleg*innen

Auftreten von grenziberschreitendem Verhalten
1. Verpflichtende Info an Leitung bzw. Trager (wenn Leitung betroffen ist)
2. Bewertung der Information durch Leitung und Trager
Ergreifen von SofortmaRnahmen erforderlich? =) JA

NEIN MaRnahmen ergreifen, Krisenkommunikation

(Anm. 1)

Weitere Klarung erforderlich? mmpJA

NEIN Externe Expertise einholen
Verdacht begriindet? mm) NEIN

JA Info an Beteiligte, ggf. Rehabilitation

3. Gemeinsame Risikoeinschatzung (Anm. 2)

4. Gesprach mit dem*der betroffenen Beschéftigten

Weiterfiihrung des Verfahrens? EE)NEIN

i Verdacht besteht noch EEPNEIN
Fortflihrung des Verfahrens: JA Rehabilitation (Anm. 3)
e Freistellung / Hausverbot Malnahmen abwagen:
e Hilfe fir Betroffene e Sanktionen
e Transparenz e dienstrechtliche Optionen
e Ggf. Strafanzeige e Transparenzim Team

e Bewahrungsauflagen
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Anm. 1: Krisenkommunikation

Zur Krisenkommunikation gehort vor allem auch die Information der Elternvertreter*innen (Bisher nicht

vorhanden), anderer Eltern, aller Eltern! Der Informationspflicht gegentber den Eltern sollte man

unbedingt zlgig aber nicht Gbereilt nachkommen. Dies ist wichtig, da Sie dadurch moglicherweise Gber

weitere Vorfalle in Kenntnis gesetzt werden. Beziehen Sie Ihre externe Beratung mit in die Planung und

Durchfihrung von Elterngesprachen und Elternabenden ein. Eltern sind verstandlicherweise sehr

emotional. Ein bedachtsamer, ehrlicher Umgang damit ist wichtig.

=>» Bitte beachten: Die Information der Eltern sollte nach dem Grundsatz erfolgen: So viel wie notig, so
wenig wie moglich. Die Personlichkeitsrechte aller Betroffenen sind zu beachten. Die Offenlegung
von Taterwissen unbedingt muss vermieden und der Opferschutz sichergestellt sein. Die Information

darf keinen Anlass zu Ubler Nachrede bieten.

Anm. 2: Wenn gewichtige Anhaltspunkte die Vermutung bestéatigen:

* Gesprach mit dem*der betroffenen Mitarbeitenden (Informationen einholen, Anhérung, dabei von
der Unschuldsvermutung ausgehen, keine suggestiven, sondern offene Fragen stellen)

e Gesprach mit den Sorgeberechtigten (Uber Sachstand informieren, bisherige Schritte darstellen,
Beratungs- und Unterstltzungsangebote anbieten, verdeutlichen, dass gerichtsverwertbare

Gesprache nur durch die Kriminalpolizei erfolgen diirfen, ndchste Schritte abstimmen)

Anm. 3: Rehabilitationsverfahren

Der Nachsorge ist ein hoher Stellenwert einzurdumen und bedarf in der Regel einer qualifizierten
externen Begleitung. Gleichzeitig muss die Leitung umfassend und ausfihrlich Gber das Verfahren
informieren. Dies bedeutet eine intensive Nachbereitung im Team, aber auch gegenlber Eltern und
Elternvertreter*innen. Die Offentlichkeit im eigenen Sozialraum muss sensibel und ausreichend
informiert werden. Die Rehabilitation muss mit der gleichen Intensitat und Korrektheit durchgefihrt

werden, wie die Aufklarung eines Verdachtes.

(Ausziige aus: Der Paritdtische: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen)



